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Beleid gebruik accu’s  

 

Aanleiding 

Binnen de 4 schoollocaties van het Carmelcollege Gouda is geconstateerd dat accu’s van 
elektrische fietsen, fatbikes en steps op uiteenlopende wijze in het schoolgebouw aanwezig zijn 
en worden opgeladen. Dit leidt tot ongewenste en potentieel onveilige situaties, mede vanwege 
de brandrisico’s van lithium–ion accu’s. 

Lithium-ion accu’s brengen een verhoogd brandrisico met zich mee, met name bij onjuist 
gebruik, beschadiging of opladen zonder toezicht. Voor deugdelijke accu’s is het niet 
noodzakelijk deze op school op te laden, omdat de actieradius hiervan toereikend zou moeten 
zijn voor een heen- en een terugreis. Accu’s die wél tussentijds opgeladen dienen te worden, 
vormen juist het grote brandrisico. 

Het minimaliseren van risico’s heeft prioriteit boven gebruiksgemak. Daarom is het noodzakelijk 
hiervoor regels op te stellen, zodat hier op gehandhaafd kan worden. 

Doelstelling 

Dit beleid heeft als doel: 

• Het waarborgen van de brandveiligheid binnen al onze schoollocaties; 
• Het voorkomen van risicovolle opslag- en laadpraktijken; 
• Het creëren van duidelijkheid en uniformiteit voor leerlingen en medewerkers; 
• Het bieden van een handhaafbaar kader voor alle locaties. 

Beleidsregels 

Binnen alle schoolgebouwen geldt het volgende: 

➢ Accu’s blijven (waar mogelijk) in het voertuig dat buiten in de daartoe aangewezen 
stalling wordt geplaatst; 

➢ Waar dat niet mogelijk is, mag de accu mee de school ingenomen worden; 
➢ Het is niet toegestaan deze accu’s op te laden in de school. Accu’s worden thuis 

opgeslagen en opgeladen. 
➢ Ook telefoons en laptops mogen niet opgeladen worden in kluisjes; 
➢ Bovenstaande regels gelden voor leerlingen, medewerkers en bezoekers; 

Tegelijkertijd willen we de fietsende medewerkers die van ver komen niet ontmoedigen, zij 
kunnen gebruik maken van de oplaadpunten in de fietsenstalling voor personeel die 
gerealiseerd zijn of nog worden de komende periode.  

De naleving van dit beleid wordt actief gecontroleerd door medewerkers. 

Bij overtreding van deze beleidsregels geldt het volgende: 

1. Eerste constatering: waarschuwing en instructie 
2. Herhaling: ouders/ verzorgers/ voogden worden betrokken 
3. Structurele overtreding: escalatie naar schoolleiding en eventuele aanvullende 

maatregelen. 

 


